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Korkma, sénmez bu gataklarda yiizen al sancak;

‘Senmeden yurdumun Gstande titen en son ocak.
O benim milletimin yildaidir, parlayacak;
O benimdir, o benim mifletimindir ancak.

Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

hiie yasamiy, bayragumin hilriyet.
Makhidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSO)

Y
wes |

ATATURK'UN
GENGLIGE HITABESI

Ey Tark gengligil
Birinci vazifen, Tirk istiklalini,Tark Cumbhuriyelini,
llelebet, muhataza ve madafaa etmektir
Meveudiyetinin ve istikbalinin yogane temeli budur
Bu temel enin, en kiymetli hazinendir
istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek
istoyecek, dahili ve harici bedhahlann olacaktir
Bir giin, istikldl ve cumhuriyeti midafaa mecburi
yetine disersen, vazifeye atilmak igin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkin ve geraitini
digiinmeye coksin! Bu imkin ve serait, cok

ndmitsait bir mahi yette tezahir edebilic_istiklal ve
edecek digmaniac® biitiin

emsali_garolmemis bir galibiyetin
miimessili_olabilirler Cebren ve hile ile aziz
vatamn, butin kalel iy, bitin

iginde_ bulunabilirler §Hatta bu. iktidar sahipleri
‘sahsi menfaatierini mustevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirier Millet, faks 4 zaruret icinde harap
‘ve bitap dusmus olabilic. Ey Turk istikbalinin eviddi!

fste. bu ahllve yerait iginde dahi, vasifen; Turk
istikial Yo cumhuriyetini kurtarmaktirt
Muhtag oldugun kudret, damarfanndaki asil kanda,

mevuttur!
K ATATURK 20 Ekim 1927





2019-2023 STRATEJİK PLANI
[image: image2.jpg]ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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STRATEJİK PLANLAMA


Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır.

    Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır.

    Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır.

    Okulumuza ait bu plânın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan stratejik planlama ekibimize, tüm personelimize, öğrencilerimize ve velilerimize teşekkür ediyorum. 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Bayram POLAT
	Okul Müdürü
	Selçuk KORKMAZ
	Müdür Yardımcısı

	Ömer OYMAK
	Rehberlik Öğretmeni
	Ömer OYMAK
	Rehberlik Öğretmeni

	Ertuğrul AYDIN
	Okul Aile Birliği Başk.
	Aysun YILDIZ
	Sınıf Öğretmeni

	Aslıhan KILINÇ
	Okul Aile Birliği Üye.
	Sevda YILDIZ
	Sınıf Öğretmeni

	
	
	
	

	
	
	
	


Stratejik Plan Üst Kurulu: Okul müdürünün başkanlığında, bir okul müdür yardımcısı, bir öğretmen ve Okul/Aile Birliği Başkanı ile bir yönetim kurulu üyesi olmak üzere 5 kişiden oluşan üst kurul kurulur.

Ekip: Okul müdürü tarafından görevlendirilen ve üst kurul üyesi olmayan müdür yardımcısı başkanlığında, belirlenen öğretmenler ve gönüllü velilerden oluşur. 
BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı: 
Okulumuz 1970/71 Öğretim yılında Alparslan İlkokulu adıyla eğitim-öğretime başlamıştır. 1984/85 Öğretim yılında iki derslik bir odadan oluşan ek bina yapılmıştır. Okul yedi dershane, bir öğretmen odası, bir müdür odası ile eğitim-öğretime devam etmiştir.
Okulumuz 1998/99 öğretim yılında sekiz yıllık ilköğretim okulu olmuş ve altıncı sınıfını açmıştır.

2003 Temmuz ayında ÇETİNTÜRK ailesi tarafından sekiz derslikli, üç idare odası olan, kaloriferli bina eski bina yıkılarak yerine yaptırılmıştır. Böylece okulumuz 10 derslik, 3 idari oda haline gelmiştir. Okulumuzun adı da binayı yaptıran ailenin babası KEMAL ÇETİNTÜRK ismini almıştır.

Okulumuza 2009 Ağustos ayı itibarı ile başlanarak 3 ay gibi kısa bir zaman da 12 derslik, 3 laboratuvar ve çok amaçlı bir salon ile yeni bir ek bina Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından yapılmış, 2 Kasım 2009 tarihi itibarı ile normal eğitime geçilerek eğitim öğretime devam edilmiştir.  

 Halen 1 Müdür,1 Müdür Yardımcısı,12 Sınıf Öğretmeni, 3 Ana sınıfı Öğretmeni, 2 Branş Öğretmeni,1 Rehber Öğretmen,1 Memur,2 Hizmetli ve 410 öğrenci ile eğitim öğretime devam etmektedir.
Okulumuzda öğretmenler, öğrenciler, veliler ve idare olarak bizler ile diğer tüm paydaşlar, bir aile ortamı içerisinde eğitim öğretim faaliyetlerimizi yürütmekteyiz. Geleceğimizin teminatı olan çocuklarımıza; aileden sonraki bu ilk yuvaları olan anasınıfı ve ilkokul olarak bizler de bir yuva olmaya çalışıyoruz. Güvenli, huzurlu, temiz, sevgi ve saygı içerisinde okul kültürünü benimsemiş bir eğitim öğretim için gayret etmekteyiz. Sakin bir mahalle içerisinde olan okulumuz, genç ve orta yaşlı öğretmenlerin vermiş olduğu dinamizm ve tecrübe ile güçlü; okul aile birliği ile uyumlu çalışıp velilerle samimi iletişimi olan şeffaf, sevgi dolu ve paydaşları ile uyumlu bir eğitim yuvasıdır. Öğrencilerimizin Milli ve manevi değerlere sahip olan, saygılı, dürüst, çalışkan olmaları ile birlikte bir sonraki eğitim öğretim kurumuna en hazır şekilde gitmesi de paydaşlar olarak bizler için çok önemlidir.
Okul olarak öğrencilerimize her türlü sosyal faaliyetleri se sunmaya çalışmaktayız. Diğer kurumlarla işbirliği içerisinde çalışarak, öğrencilerimizin müze, emniyet müdürlüğü, kütüphane, postane, atık geri dönüşüm merkezi, hayvan barınağı, stadyum vb. yerleri bizzat yerinde görerek yaparak-yaşayarak öğrenme gerçekleştirmelerini sağlıyoruz.
Sonbaharda aşure etkinliği yaparak öğretmen, öğrenci, veli ve idare olarak tüm paydaşlar kaynaşıyor, özellikle öğrencilerimizin paylaşma ve işbirliği gibi yönlerini geliştiriyoruz. İlkbaharda da 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı’ nda sınıf bazında etkinlikler yaparak çocuklarımızın kendi öz değerlerini bilen mutlu bireyler olmalarını teşvik ediyoruz. Yine baharda futbol turnuvaları ve piknik gezileri yaparak öğrencilerimizin sosyal ve fiziksel olarak gelişmelerini sağlıyoruz.

Sık sık veli ziyaretleri yaparak öğrencilerimizin sosyal ve ekonomik durumlarını yerinde gözlemliyor ve buna göre etkin tedbirler alıyoruz. Ayrıca bu ziyaretler vesilesiyle paydaşlar arasındaki bağları kuvvetlendirerek oluşabilecek sorunları büyümeden çözmüş oluyoruz. Bu sayede okulumuz başarılı ve tercih edilen bir okul olmaktadır. Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: NİĞDE
	İlçesi: MERKEZ

	Adres: 
	Nar Mah. Özyurt Sok. No: 9 /NİĞDE
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com/maps/@37.963722,34.7030753,15z

	Telefon Numarası: 
	0 388 232 32 10
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	711907@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	kemalcetinturk@mebk12.tr

	Kurum Kodu:
	711907
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1970
	Toplam Çalışan Sayısı 
	25

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	216
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	10

	
	Erkek
	194
	
	Erkek
	8

	
	Toplam
	410
	
	Toplam
	18

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:27

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:3

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	20 lira
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	8 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu* Kadrolu, geçici görevlendirme, ücretli veya sözleşmeli olması fark etmeksizin tüm çalışanlar dâhil edilecektir.
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	6
	6
	12

	Branş Öğretmeni
	1
	4
	5

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	İdari Personel
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	3
	1
	4

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	14
	11
	25


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	18
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	36
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	15
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı
	15
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	56
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	30
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	3400
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2200
	Görsel Sanatlar Atölyesi
	x
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1200
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	90
	
	
	

	Kantin (m2)
	20
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	26
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı-A
	11
	9
	20
	2-C
	13
	12
	25

	Anasınıfı-B
	11
	8
	19
	3-A
	12
	18
	30

	Anasınıfı-C
	13
	10
	23
	3-B
	18
	13
	31

	1-A
	21
	13
	34
	3-C
	11
	18
	29

	1-B
	17
	13
	30
	4-A
	13
	13
	26

	1-C
	21
	14
	35
	4-B
	13
	13
	26

	2-A
	13
	15
	28
	4-C
	14
	12
	26

	2-B
	15
	13
	28
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Etkileşimli Tahta Sayısı
	20
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2


	Projeksiyon Sayısı
	18
	İnternet Bağlantı Hızı
	56

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	24439
	9051

	2018
	18501
	4221


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:
ÖĞRETMEN ANKETİ                               
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum%


	Katılıyorum%
	Kararsızım%
	Kısmen Katılıyorum%
	Katılmıyorum%

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	83
	17
	0
	0
	0

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	67
	33
	0
	0
	0

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	58
	33
	8
	0
	0

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	58
	42
	
	0
	0

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	58
	33
	8
	0
	0

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	42
	33
	8
	8
	0

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	75
	17
	8
	
	0

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	67
	33
	0
	0
	0

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	50
	50
	0
	0
	0

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	67
	33
	0
	0
	0

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	75
	25
	0
	0
	0

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	67
	8
	17
	8
	0

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	67
	33
	0
	0
	0


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Yönetici –öğretmen iletişimi olumlu düzeyde, huzurlu bir ortamda çalışıyor olmamız olumlu yönlerimizdir. Velilerimizin okula her anlamda olumlu düzeyde katkı sunuyor olmaları
	Gezi planlarının yetersizliği, sosyal faaliyetlerin az olması


ÖĞRENCİ ANKETİ
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum%
	Katılıyorum%
	Kararsızım%
	Kısmen Katılıyorum%
	Katılmıyorum%

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	80
	20
	0
	0
	0

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	54
	40
	6
	0
	0

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	68
	32
	0
	0
	0

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	52
	46
	2
	0
	0

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	48
	36
	16
	0
	0

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	62
	34
	4
	0
	0

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	52
	40
	8
	0
	0

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	46
	54
	0
	0
	0

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	58
	42
	0
	0
	0

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	52
	42
	6
	0
	0

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	56
	40
	4
	0
	0

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	36
	50
	6
	2
	0

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	48
	40
	8
	4
	0


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Öğretmenlerimizin ders anlatış şekillerinin çok iyi olması
	Tuvaletlerin kirli olması

	
	2
	İdarenin herkese her konuda yardımcı olması
	


  VELİ ANKETİ
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum%
	Katılıyorum%
	Kararsızım%
	Kısmen Katılıyorum%
	Katılmıyorum%

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	66
	34
	0
	0
	0

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	80
	20
	0
	0
	0

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	54
	46
	0
	0
	0

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	60
	30
	10
	0
	0

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	56
	40
	4
	0
	0

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	28
	58
	10
	4
	0

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	70
	24
	6
	0
	0

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	62
	20
	8
	0
	0

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	88
	12
	0
	0
	0

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	48
	34
	10
	8
	0

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	52
	40
	8
	0
	0

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	30
	52
	18
	0
	0

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	28
	52
	20
	0
	0


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Öğretmenlerimizin çok iyi olması
	Tuvaletlerin temizliği ve okul güvenliği

	
	2
	Okul idaresinin sorunlara çözüm bulması
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler  
	Öğrenciler
	 1-Öğrencilerin sosyal ve fiziksel farkındalığı yüksek olarak okula gelmeleri 
2-Öğrenci sınıf mevcutlarının uygun olması 

3-Öğrenci devamsızlık oranının düşük olması
4-Öğrencilerin okula istekli ve mutlu gelmeleri


	Çalışanlar
	-Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması 

-Tecrübeli ve istekli öğretmen, idareci, memur ve hizmetli kadrosunun bulunması 

-Çalışanların birbiriyle uyumlu ve hoşgörülü olmaları

-Çalışanların okulla ilgili aidiyet duygusunun yüksek olması



	Veliler
	  -Yeniliğe ve iletişime açık velilerin olması
  -Ekonomik durumları iyi olan velilerin destekleri

	Bina ve Yerleşke
	  -Derslik sayısının yeterli olması 

  -Okul bahçesinin oyun ve etkinliklere uygun ve yeterli olması
  -Okulumuzun yerleşkesinin mahalle içinde sakin olması

	Donanım
	  -Bilgi ve iletişim teknolojilerinin eğitim ve öğretim süreçlerinde etkin bir şekilde kullanılması 

  -Öğretmenlere, sınıflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma fırsatının verilmesi 
  -Fen laboratuvarının ve çok amaçlı salonun bulunması

	Bütçe
	  -Okulun bütçesinin hâlihazırda ihtiyaçlar için yeterli olması

	Yönetim Süreçleri
	  -Yönetim tarafından kurum kültürünün oluşturulmuş olması 

  -Okul kararları alınırken paydaşların görüş ve önerilerinin dikkate alınması 

	İletişim Süreçleri
	  -Kurum içi iletişim kanallarının açık olması 

	Norm ve Kadro İhtiyacı
	  -Okulumuzun idare, öğretmen, memur ve hizmetli alanında ihtiyacın olmaması


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	-Belediyemizin eğitime önem veriyor olması
-Çevremizde kurumsal ve bireysel tabanda sürekli gelişmeyi hedefleyen bilinç düzeyinin artıyor olması. 

-Bakanlığımızın katılımcı, planlı, gelişimci, şeffaf ve performansa dayalı stratejik yönetim anlayışı

	Ekonomik
	-Eğitime ayrılan bütçenin düzenli olarak artması.

	Sosyolojik
	-Toplum nezdinde eğitimin gereğine; bilinç ve duyarlılığının artması 

-Çevremizin aynı sosyal ve kültürel yapıya sahip olması

	Teknolojik
	-Eğitim kullanılan araç-gereçlerde, teknolojik donanımlarda ve iletişimde yeni teknolojilerin kullanılması 

	Mevzuat-Yasal
	-Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılması hususundaki çabalar 

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel şiddetin eğitim ve disiplin aracı olarak kullanılmasına son verilmesi 

	Ekolojik
	-Doğal ortamların eğitim ortamlarını(okul) olumsuz etkilemesine karşı(soğuk-sıcak-yağış-ulaşım vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelişmesi 

-Tüm toplumlarda artan çevre bilinci 


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır.

 Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri,

 Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini,

 Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranı / Okul öncesi eğitimde okullaşma oranı. 



	2
	  Okula Devam - Devamsızlık 

	3
	  Okula Uyum / Öğrencilere yönelik uyum faaliyetlerinin yapılması

	4
	  Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler / Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişiminin sağlanamaması 

	5
	  Yabancı Öğrenciler / Özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi 


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim / Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlerin yapılması


	2
	Öğretim Yöntemleri / Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 

	3
	Teknolojik imkânlar / Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı 

	4
	Rehberlik / Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri 

	5
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme / Eğitsel değerlendirme ve tanılama çalışmaları 

	6
	Okul sağlığı ve sağlığa uygunluk / Okul sağlığı ve sağlığa uygunluk eğitimi 


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim / Çalışma ortamlarının iletişimi ve iş isteklendirmesini sağlayacak biçimde düzenlenmesi


	2
	Kurumsal İletişim / İç ve dış paydaşları ile etkin ve sürekli iletişim sağlanması

	3
	Kurumsal Yönetim / Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmesi

	4
	Kurumsal Yapı / Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği 

	5
	Kurumsal Yapı / Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu 


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
      Ulusal ve evrensel değerlerin farkında olup Milli ve Manevi değerlere sahip olan, değişime ve gelişime açık; Atatürk ilkelerine bağlı; laik ve demokratik toplum düzenini benimseyen; kendine güven duyan; çevresine saygılı, yaratıcı ve farklı düşünebilen, özgür, hoşgörülü, sorumluluk sahibi ve katılımcı bireyler yetiştirmektir. Bunlarla birlikte; bilginin yanında uygar davranmanın önemini bilen bir gelecek nesil oluşturmak, sevgi ve saygının, güven ve huzurun sağlandığı, tüm paydaşlarıyla mutlu olan ve gurur duyulan bir okul olmaktır.
VİZYONUMUZ 
      Kendine güvenen, hedeflerini gerçekleştirmeye istekli, toplum içinde başkalarının hak ve özgürlüklerine saygı duyan, mutlu ve başarılı bireyler yetiştirmektir.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Dürüst ve fedakâr
2) Güler yüzlü ve hoşgörülü
3) Sevgi dolu ve saygılı
4) Empati kurabilen ve şeffaf
5) İletişime açık ve mücadeleci
6) Temiz ve düzenli
7) Tüm paydaşlarımızla aile olan bir okuluz.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	85
	87
	90
	93
	97
	100

	PG.1.1.2
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	65
	70
	75
	80
	85
	90

	PG.1.1.3.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	90
	92
	93
	95
	97
	99

	PG.1.1.4.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)(Özürlü/özürsüz tamamı)
	1
	1
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.5.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.6.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.7.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	90
	91
	92
	93
	94
	96

	PG.1.1.8.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halk eğitim)
	28
	35
	40
	45
	50
	71

	PG.1.1.9.
	Veli eğitimlerine katılan veli oranı
	30
	50
	55
	60
	65
	70

	PG.1.1.10.
	Veli toplantısına katılan veli oranı
	70
	75
	80
	85
	90
	95


EYLEM PLANI
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Her öğrencimizin ilkokul 1. Sınıfa başlamadan anasınıfına gitmesini sağlayacak tedbirler almak.
	Okul Öncesi Öğretmenleri ve Okul İdaresi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Okula yeni başlayan öğrencilere oryantasyon eğitimi verebilmek için velilerle işbirliği yapmak.
	Rehberlik Servisi
	Eylül Ayının İlk Haftası

	1.1.4
	Öğrencilerin devamsızlık yapmalarına sebep olan etmenler belirlenerek, bunların öğrenciler üzerindeki etkilerini azaltacak önlemler almak.
	Okul İdaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmeler, Veliler
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.5
	Devamsızlık yapan yabancı öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul İdaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmeler, Veliler
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.6
	Okulumuzun fiziki ortamları özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere göre düzenlenecek.
	Okul Müdürü, Okul Aile Birliği, Veliler
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.7
	Okulumuzda açılan kurslara katılanların takibi yapılacak.
	Okul İdaresi
	Açılan Kurs Süresince

	1.1.8
	Okulumuzda açılan kurslara katılımın artması için gerekli duyurular yapılacak.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Açılan Kurs Süresince

	1.1.9
	Velilerin eğitimlere ve toplantılara katılımını artıracak tedbirler alınıp, ilgili okul-veli iletişimi artırılacak
	Okul İdaresi, Öğretmenler, Rehberli Servisi
	Eğitim Öğretim Süresince


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Eğitim ve öğretimde kalite artırılarak öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimi sağlanacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacak ve öğrencilerimize iyi bir vatandaş olmaları için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıklar kazandırılacaktır.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Öğrenci Başına Okunan Kitap Sayısı
	20
	25
	30
	40
	50
	71

	PG.2.1.2
	EBA Portalına Kayıtlı Öğretmen Oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.3
	EBA Portalına Kayıtlı Öğrenci Oranı
	70
	75
	80
	85
	90
	95

	PG.2.1.4
	Eğitim-öğretim yılı içerisinde 4. Sınıf öğrencilerden belge alanların oranı
	PG.2.1.4.1 Teşekkür belgesi alan öğrenci Oranı
	30
	32
	35
	37
	39
	40

	
	
	PG.2.1.4.2 Takdir belgesi alan öğrenci Oranı
	25
	30
	37
	49
	41
	45

	PG.2.1.6
	İlkokul Yetiştirme programına dâhil edilen öğrencilerden başarılı olanların oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.7
	Okul Sağlığı ve Hijyen Eğitimi Konusunda Yapılan Faaliyet Sayısı
	17
	18
	19
	20
	21
	23

	PG.2.1.8

	Ders bazında yılsonu puan ortalamaları
	PG.2.1.8.1  4. sınıf yabancı dil dersi 
	65
	70
	75
	80
	85
	90

	
	
	PG.2.1.8.2  4. sınıf matematik dersi 
	60
	65
	70
	75
	80
	85

	
	
	PG.2.1.8.3  4. sınıf Türkçe dersi 
	70
	75
	80
	85
	90
	95

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem 
Sorumlusu
	Eylem 
Tarihi

	1.
	Okuma saati etkinliğinin içeriği zenginleştirilerek dramatizasyonla desteklenecektir.
	Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.
	Öğrencilerin yabancı dil kullanımlarını farklı alanlara aktarmaları sağlanacaktır.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.
	EBA Portalı öğretmenlere tanıtılacak ve kullanımı teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	4.
	Velilere EBA portalı tanıtılacak ve kullanımı teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	5.
	Takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenciler için onur etkinlikleri düzenlenecek, tüm öğrenciler takdir ve teşekkür belgesi için teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	6
	İYEP kapsamında olan öğrencilerin gelişimleri takip edilecektir.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	7
	Paydaşlarla işbirliği yapılarak sağlık bilgisi eğitimlerinin verilmesi sağlanacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	8
	Okulda ortak etkinlikler yapılacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	9
	Okul aile işbirliğini geliştirecek çalışmalar yapılacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	10
	Yabancı dil eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	11
	Matematik eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	12
	Türkçe eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	13
	Öğrenci başına okunan kitap sayısının arttırılması için kitap okumayı teşvik edici faaliyetler yapılacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	14
	Okul sağlığı kültürünü geliştirici etkinlikler yapılacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince


Stratejik Hedef 2.2:  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere yetenekleri doğrultusunda etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Okul Dışı Öğrenme Ortamları Kapsamında Düzenlenen Gezi/Etkinlik Sayısı
	7
	9
	11
	13
	15
	17

	PG.2.1.2
	Yerel ve Ulusal Yarışmalara Katılan Öğrenci Oranı
	3
	7
	9
	11
	13
	21

	PG.2.1.3
	Yürütülen Ders Dışı Egzersiz Faaliyeti Sayısı
	0
	1
	2
	2
	2
	3

	PG.2.1.4
	Yürütülen Ders Dışı Egzersiz Faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	0
	12
	25
	25
	25
	38

	PG.2.1.5
	Sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılım
	Bilimsel faaliyete katılan öğrenci oranı
	0
	2
	5
	7
	9
	11

	
	
	Kültürel faaliyete katılan öğrenci oranı
	0
	2
	5
	7
	9
	11

	
	
	Sanatsal faaliyete katılan öğrenci oranı
	0
	0
	1
	3
	5
	7

	
	
	Sportif faaliyete katılan öğrenci oranı
	0
	40
	45
	50
	55
	63

	
	
	Spor lisansı olan öğrenci oranı
	0
	0
	3
	5
	9
	13

	PG.2.1.6
	Okulda yapılan ortak etkinlik sayısı
	2
	4
	5
	6
	7
	9

	PG.2.1.7
	Okul dışı öğrenme alanlarına katılan öğrenci oranı
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem 
Sorumlusu
	Eylem 
Tarihi

	1.
	Öğrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım sağlamaları amacıyla çocuk kulüpleri aktif hale getirilecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	2
	Müze, ören yeri, kütüphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktır.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	3
	Milli, manevi ve kültürel değerlerimizi içeren sosyal sorumluluk projeleri yürütülecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	4
	Belediye ve İl Çevre Orman Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak çevre bilinci konusunda eğitimler düzenlenecektir.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	5
	Öğrencilerin Çevre bilincine yönelik etkinliklere aktif katılımı teşvik edilecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	6
	Yetenek tarama uygulaması yapılacaktır.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	7
	Yarışma duyurularının zamanında yapılması ve öğrencilerin teşvik edilmesi sağlanacaktır.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	8
	Öğrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri doğrultusunda egzersizler planlanması
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince


 TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.
Performans Göstergeleri

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Web 2 Araçları, STEM, Robotik Kodlama Eğitimleri Alan Öğretmen Sayısı
	0
	0
	1
	2
	3
	5

	PG.3.1.2
	Tasarım Beceri Atölyelerine Yönelik Eğitim Alan Öğretmen Sayısı/Oranı
	0
	0
	1
	2
	3
	5

	PG.3.1.3
	Ders Dışı Eğitim/Egzersiz Faaliyetleri Yürüten Öğretmen Oranı
	0
	0
	1
	1
	2
	3

	PG.3.1.4
	Öğretmenlerin motivasyonunu artırmaya yönelik yapılan etkinlik sayısı
	3
	4
	5
	6
	7
	7

	PG.3.1.4
	Öğretmen başına düşen hizmet içi eğitim saati (Eğitim Öğretim Yılı İçi)
	12
	30
	36
	45
	60
	72

	PG.3.1.5
	Mesleki gelişim faaliyetlerine katılan personel oranı
	9
	15
	18
	21
	24
	30

	PG.3.1.6
	Öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube oranı %
	7
	20
	27
	40
	53
	53

	PG.3.1.7
	Lisansüstü eğitim sahibi personel oranı %
	2
	2
	3
	3
	3
	4

	PG.3.1.8
	Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan personel oranı
	20
	25
	35
	45
	60
	75


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Web 2 araçlarına yönelik öğretmen yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.2
	Öğretmenlerin Tasarım Beceri Atölyelerine Yönelik Eğitimlere teşviki sağlanacaktır.


	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.3
	Egzersizler konusunda öğretmenlerin desteği sağlanacaktır.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.1.
	Okul personeli ile kültürel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.2
	Okul personelinin yüksek lisans ve üstü eğitime yönlendirilmesi için teşvik sağlanacaktır.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	Yıl Boyunca

	3.1.3
	Personelin mesleki gelişim faaliyetlerine katılımı desteklenecektir.
	Okul İdaresi
	Yıl Boyunca

	3.1.4
	Öğretmenlerin dijital içerik geliştirmelerine yönelik eğitimler almaları sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Yıl Boyunca

	3.1.5
	Personelin proje eğitimi almaları sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Yıl Boyunca


Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini temine edecek biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	FCL (Future Classroom Lab) Sayısı
	0
	0
	1
	1
	2
	3

	PG.3.1.2
	Eko Okul Kapsamında Yapılan Etkinlik Sayısı
	3
	4
	4
	5
	5
	7

	PG.3.1.3
	Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayısı (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.4
	Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.4
	Kütüphanede yer alan kitap sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.3.1.5
	Kütüphaneden faydalanan öğrenci oranı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	PG.3.1.6
	Geri Dönüşüm Kapsamında Yapılan Etkinlik Sayısı
	2
	3
	5
	7
	13
	20


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Geleceğin Laboratuvar Sınıflarının kurulumu için alternatif kaynakların hayata geçirilmesi
	Tüm Paydaşlar
	Yıl Boyunca

	3.1.2
	Elektrik Su Doğalgaz vb. harcamaların minimize edilmesi ve tasarruf kültürünün oluşturulmasına yönelik tedbir/eğitim ve etkinliklerin hayata geçirilmesi
	Tüm Paydaşlar
	Yıl Boyunca

	3.1.3
	Beslenme Dostu Okul Sertifikasının alınmasına yönelik faaliyetlerin düzenlenmesi


	Tüm Paydaşlar
	Yıl Boyunca

	3.1.4
	Beyaz Bayrak Sertifikasının alınmasına yönelik faaliyetlerin düzenlenmesi
	Tüm Paydaşlar
	Yıl Boyunca

	3.1.5
	Alternatif kaynaklarla okul kütüphanesine kitap temin edilecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Yıl Boyunca

	3.1.6
	Öğrencilere kütüphaneden faydalanmalarına yönelik faaliyetler yapılacaktır.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.1.7
	Atık Pil, Sıfır Atık vb. konularda paydaş işbirliği ile etkinlikler planlanacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Yıl Boyunca


Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir biçimde geliştirilecektir.

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Veli memnuniyet oranı (%)
	88
	89
	90
	91
	92
	93

	PG.3.1.2
	Çalışan Memnuniyet oranı (%)
	92
	93
	94
	95
	96
	100

	PG.3.1.3
	Okul sitelerine giren yıllık haber sayısı 
	7
	8
	9
	11
	13
	15

	PG.3.1.4
	Okul internet sitesi yıllık ziyaretçi sayısı
	200
	250
	350
	500
	600
	1000


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Velilerin görüşlerinin dikkate alındığı bir yönetim anlayışı benimsenecektir.
	Okul İdaresi
	Yıl Boyunca

	3.1.2
	İyileştirmeye açık alanlara yönelik tedbirler alınacaktır.
	Okul İdaresi
	Yıl Boyunca

	3.1.3
	Okul internet sitesi güncellenecektir.
	Okul İdaresi
	Yıl Boyunca


 V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	2000
	2500
	3000
	4000
	5000
	16500

	TOPLAM
	2000
	2500
	3000
	4000
	5000
	16500


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

     Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

     Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

Bir sonraki Stratejik Plan 2024 yılında yapılacaktır.
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